


EDITO

Cheéres Montévrinoises, Chers Montévrinois,

Dans une période marquée par l'incertitude et les tensions conjoncturelles, notre responsabilité est claire :
proposer un projet sérieux, maitrisé et ancré dans la réalité quotidienne de nos concitoyens. Ce programme
n'est ni une promesse abstraite ni un catalogue d'effets d’annonce. Il est le fruit d'un travail rigoureux,
nourri par la connaissance du terrain, la parfaite maitrise des mécanismes financiers, I'écoute constante et
I'analyse des faits, des chiffres et des besoins locaux réels.

Notre force repose avant tout sur une équipe dynamiqgue, investie et profondément compétente. Femmes
et hommes d'expériences diverses, aux parcours complémentaires, nous partageons une méme exigence :
servir I'intérét général avec honnéteté, transparence et respect des valeurs humaines. Cette diversité est une
richesse ; elle garantit une vision lucide, équilibrée et opérationnelle des enjeux auxquels notre territoire est
confronté.
Face a I'amateurisme et aux discours fondés sur le fantasme ou la
simplification excessive, nous assumons pleinement le choix de
I'expérience.

Gouverner, c'est comprendre la complexité des situations, mesurer
I'impact des décisions et s'appuyer sur ce qui fonctionne. Notre projet
s'inscrit dans la continuité d'un systéme qui a fait ses preuves, tout en
I'adaptant aux défis nouveaux.

Nous refusons les mensonges, les manipulations et les oppositions
stériles. Chaque proposition de ce programme repose sur des données
vérifiables, des constats partagés et une évaluation des moyens
disponibles. C'est ainsi que 'on construit une action publique efficace :
en partant du réel, en disant la vérité et en agissant avec cohérence.

Ce programme est un engagement : celui d'une politique respon-
sable, lisible et fidéle a ses valeurs. Une politique qui respecte les
citoyens, qui s'appuie sur les faits et qui prépare I'avenir sans renier les
résultats passés. Ensemble, nous souhaitons poursuivre une dynamique
ambitieuse pour tous les Montévrinois tout en étant profondément
ancré dans le réel, ses contraintes mais aussi ses opportunités.

Ayons Paudace d’un programme sans fioritures,
honnéte et juste. Sincére.

CHRISTIAN ROBACHE
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Une ville attractive, dynamique
et tournée vers I'avenir

En quelques années, Montévrain est devenu un poumon économique important et un véri-
table poéle d’activités et de services. Les commerces, les entreprises, les infrastructures et les
activités diverses se sont multipliés pour plus de proximité et de dynamisme. Nous voulons
renforcer cette dynamique en soutenant a la fois le monde économique, petit ou grand, et en
allant encore plus loin sur les enjeux liés aux milieux sportif, éducatif et sanitaire.

- Poursuite de notre politique environnementale
avec toujours une grande attention a la valori-
sation de nos parcs et de nos espaces publics.

- Accentuer notre travail avec la Communauté
d'’Agglomération de Marne et Gondoire et
renforcer nos liens avec la Chambre de Com-
merce et d'Industrie afin de mieux soutenir
notre tissu local en vue d’actions complémen-
taires sur le terrain.

- Maintenir une politique cohérente en
matieére de transports, de mobilité et de
stationnement afin de faciliter a la fois le
guotidien des riverains, mais aussi celui des
usagers locaux.

- Revoir en profondeur le Réglement Local
de Publicité afin de mieux accompagner les
commercants et d’harmoniser le paysage
urbain.

- Poursuivre les échanges en faveur de l'ins-
tallation de médecins et de professionnels de
santé sur la ville, avec la mise en place d'un
véritable accompagnement sur le long terme.
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- Persévérance dans nos projets relatifs
au mentorat et a l'accompagnement
de nos jeunes dans leurs parcours
scolaires et professionnels, avec la
volonté d'établir un véritable parcours
de « réussite ».

- Accentuation de nos politiques édu-
catives. Les bases de travail efficaces
et efficientes mises en place lors du
mandat précédent, tant pour les
enfants que pour les encadrants, nous
permettent d'avoir une vision claire de
ce gqu'ilconvient d'améliorer. C'est pour-
guoi nous vous proposerons d'étendre
nos actions en faveur du monde
scolaire et du périscolaire en lien avec
les représentants des parents d'éléves.

- Accompagner les parents et les
enfants dans la lutte contre le harcéle-
ment, en lien avec les autres instances,
avec notamment la mise en placed’une
salle communale conviviale pour libérer
la parole de ceux qui le souhaitent.

- Concernant les politiques de la petite
enfance, nous souhaitons poursuivre notre
recherche dexcellence et de diversité des offres.
Nous travaillerons donc encore a la recherche
d'un compromis équilibré entre les structures
spécialisées et les places chez les assistantes
maternelles. Volonté d'un renforcement d'un
dialogue constant entre les structures privées
et publiques.

- Amélioration des infrastructures publiques
avec la création d'une mairie annexe définitive
afin de garantir un meilleur service public a la
population mais aussi d'un nouveau gymnase
pour accompagner l'accroissement des
besoins, a la fois pour le milieu scolaire,
associatif mais aussi local. Cet équipement
s'intégrera dans une logigue de mutualisation
avec le futur lycée.

- Evidemment, ¢a sera aussi pour nous
'occasion de poursuivre les négociations
avec notre aménageur EpaMarne afin de s'assu-
rer que le développement du futur quartier de
Montévrain, laZAC Montévrain Université (ZAC MU
—de l'autre coté de la gare) soit cohérent avec
'ensemble du territoire. Ce quartier et son
nouveau pdle Gare, devront s'inscrire dans
une vision globale de la ville en apportant
novation, services et espaces partagés pour
gue chacun puisse s'épanouir au mieux.
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Ce mandat sera celui de la requalification
de l'avenue Thibaud de Champagne (RD 934).
Bien gue la révision du Plan Local d'Urbanisme
actée par notre majorité ait permis d'établir un
diagnostic de cette avenue ainsi qu'une restriction
importante des constructions a venir, nous
irons plus loin en entamant concretement
des travaux de revétement, de sécurisation et
de modernisation de cet axe principal de la
commune. Le tout intégrant évidemment les
besoins liés aux riverains, aux piétons et aux
cyclistes. Ce projet, engagé sur le mandat 2020-
2026, est tellement conséquent et colteux qu'il
nécessite d'étre étendu sur plusieurs mandats,
en lien notamment avec nos interlocuteurs locaux
et départementaux.
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La sécurité de tous est une véritable injonc-
tion pour nous. Dans ce mandat comme dans
les précédents, elle est pour nous le socle de
notre qualité de vie a Montévrain, et nous
souhaitons prolonger nos engagements sur
ce sujet en alliant présence, proximité, effica-
cité et réactivité.

De maniere générale, nous poursuivrons
nos diagnostics, quartier par quartier, en allant
a votre rencontre pour comprendre et ana-
lyser vos problématiques du quotidien afin d'y
répondre, en fonction de nos capacités, et cela
toujours de fagcon concertée. C'est déja ce que
nous faisons au quotidien et ce que nous vous
proposons de poursuivre.

- A cela s'ajoutera le renforcement de la
sécurité autour de nos établissements scolaires,
avec la mise en place de véritables dispositifs de
sécurité efficaces, esthétiques et permanents.

- Nous maintiendrons également notre
plan de déploiement de la vidéoprotection afin
d'augmenter progressivement le nombre de
caméras et de renforcer le maillage communal.
En lien avec cette politique, la création d'un
nouveau poste de police municipale
permettra d'élargir les amplitudes horaires de
nos agents et d'améliorer la qualité d'accueil
du public.

Dansuneville en pleine croissance, I'attention
portée a la jeunesse est essentielle, d'autant plus
avec l'arrivée d'un lycée. Nous estimons que
les politiques éducatives et jeunesse doivent étre
pensées de maniere complémentaire afin d'offrir
un cadre clair et rassurant a des jeunes qui peuvent,
a certains moments, rencontrer des difficultés. En
parallele des actions d'enseignement, d'accompa-
gnement et de loisirs déja menées, nous souhaitons
développer des temps d'échanges éducatifs autour
des notions de respect et de bienveillance aupres
des jeunes concernés, en associant leurs parents et
les élus. Ces démarches s'inscrivent dans une volonté
de dialogue et de prévention, afin d'accompagner
chacun vers un comportement responsable et de
favoriser un climat serein et respectueux de tous,
pour tous.
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#3 Un cadre de vie de qualité,
durable et équilibré

Avec plus de 45 % d'espaces verts protégés, la ville de Montévrain est loin d'étre
le « monstre de béton » que certains essaient de dépeindre. Cet aspect a toujours
été au coeur de nos convictions et de nos préoccupations ; c’est pourquoi nous
souhaitons conserver cet élan pour aller plus loin avec une ville encore plus verte,

plus accessible et plus adaptée aux besoins de tous.

Accompagner I'aménagement
des bords de Marne en travaillant
avec des partenaires clés sur des
projets structurants redonnant
du sens a ce quartier parfois
méconnu des Montévrinois.

Continuer a collaborer avec
nos interlocuteurs de toutes les
instances pour améliorer l'acces-
sibilité, les voiries et les chemine-
ments pour tous, tout en mettant
en place des plans pluriannuels liés
a la remise en état de nos voiries
communales.

Redonner vie a la Maison de
Maitre, pres de I'H6tel de Ville (Villa
Ricci), avec limplantation du poste
définitif de la police municipale
intelligemment dimensionné afin
de garantir une insertion cohé-
rente tant dans les accés que dans
les usages et l'esthétique du projet.
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Etendre et sécuriser le ré-
seau de pistes cyclables déja lar-
gement initié par la région, I'ag-
glomération, I'aménageur mais
aussi la collectivité.

Rester a |'écoute de nos
associations sportives et culturelles
pour travailler ensemble au déve-
loppement d'une politique mélant
passion et résultats pour tous,
impliguant 'adaptation de certains
de nos équipements pour favoriser
le développement de leurs activités.

Trouver une solution efficace
pour protéger les armoires fibre
dans l'espace public et ainsi stabi-
liser la connexion des riverains.
Pour cela, nous veillerons notam-
ment a linstallation de points
de mutualisation suffisants pour
soulager ceux qui sont saturés a

ce jour.

CHRISTIAN ROBACHE

Renforcer les centralités
dans la ville pour redonner vie
aux quartiers, avec la pour-
suite, sous un format différent,
des « conseils de quartier ».

Maintenir et accentuer
lensemble de nos actions
pour lutter contre les dépdts
sauvages sur notre commune.

Entamer une Véritable ré-
flexion sur le foncier commu-
nal afin de mieux orienter les
usages, mais aussi de réinter-
roger certaines implantations
passées qui peuvent au-
jourd'hui poser question. C'est
notamment notre souhait
pour le Village des Associa-
tions, qui, avec le temps, ne
trouve plus forcément sa place
dans un bourg historique étroit
et parfois engorgé.

Renforcer le lien
social et |la solidarité

Avec plus de 80 millions d'équi-
pements et d’infrastructures
livrés depuis 2009 aux bénéfices
des Montévrinois, il a toujours été
question d'offrir un cadre de vie
pouvant répondre aux besoins de
tous les administrés peu importe
leur age. Fort de cet objectif, nous
poursuivrons notre quéte d'une
ville chaleureuse, solidaire et inclusive.

Maintien de nos actions en faveur des seniors avec
le développement d'une politique dédiée favorisant
le lien social et intergénérationnel et la mise en place
d'un Conseil des Sages pour accompagner au mieux
I'évolution de nos afinés au quotidien.

Accentuer nos relations avec les partenaires
nationaux afin de mieux accompagner, favoriser et
guider les demandeurs d'emploi. Notre souhait est de
pouvoir agir efficacement en faveur de l'insertion
professionnelle et de 'emploi local.

Interroger notre calendrier événementiel, forte-
ment développé depuis le post-Covid et ce besoin
essentiel de retrouver du contact réel. Nous souhaitons
le faire évoluer a partir d'une analyse précise des événe-
ments qui rythment notre vie locale, au bénéfice d'un
calendrier revisité, plus participatif et inclusif (Salon Senior,
généalogie, événements par quartier, événements
estivaux autour du sport...).

Si un travail important a été mené sur I'accessibilité et
I'inclusion, nous souhaitons aller plus loin avec la mise
en place d'une charte handicap afin de définir un cap
clair pour nos ambitions sur ce sujet. Cette charte sera
un fil conducteur de I'ensemble de nos actions et
politiques, car au-dela des mots, il s'agit d'une véritable
préoccupation.

Maintien de la dynamique de la ville en faveur de
inclusion au sein de sa politique de ressources
humaines, avec la poursuite des initiatives nationales
tant sur l'insertion, l'acceptation, le dépistage et
'accompagnement des personnes en difficulté (ex :
Duoday...).
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La culture est un levier de cohésion,
d’éducation et d’attractivité. Nous
le savons et nous souhaitons briller
dans ce domaine en accentuant a la
fois notre politique culturelle et en
ciblant davantage notre politique
événementielle.

Les deux, bien que distinctes, nous
semblent étroitement liées pour
faire de Montévrain une terre de
Culture, de curiosité et de vie.

Vous permettre de profiter pleinement de la salle de spectacle Le Millésime afin de
développer une programmation culturelle riche et variée, adaptée a des publics et a des
usages divers, avec une attention particuliere portée aux écoles et aux associations.

Travailler a I'épanouissement d'une véritable politique culturelle dont I'épicentre serait
la salle de spectacle, tout en permettant son rayonnement au-dela de ses murs.

Engager une réflexion sur la création d'une salle des fétes.

#6 Une gestion responsable
et durable

Face a 'ensemble de ces projets et aux difficultés que rencontrent les collectivités territoriales,
nous prenons pleinement la mesure de notre responsabilité. Nous avons a coeur de conserver

une ligne budgétaire stricte et rigoureuse.

En plus des nombreux équipements livrés, il est important de rappeler que nous avons stabili-
sé la dette laissée par nos prédécesseurs et, mieux encore, réduit la dette par habitant tout en
Mmultipliant nos politiques publiques. C'est également 'engagement que nous prenons pour le

mandat a venir.

Notre programme s’inscrit dans une vision
municipale globale et responsable, fondée sur
une maitrise rigoureuse des dépenses, des
investissements et de I'endettement, afin de
garantir une capacité d’action ambitieuse et
équilibrée.

LIRE LE DOCUMENT
SUR LES FINANCES
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NOS GRANDS
P R OJ E Ts 2026 - 2032

FINALISER LA REQUALIFICATION DE LA RD934

(Av. Thibaud de Champagne)

INSTALLER LE POSTE DE POLICE MUNICIPALE
A LA VILLA RICCI

LAGNY

SUR MARNE CHESSY

CREER UNE MAIRIE ANNEXE DEFINITIVE

AU COEUR DU QUARTIER DES ROSEAUX

FINALISER L’ARRIVEE DU LYCEE

ET D’UN NOUVEAU GYMNASE

SERRIS

CHANTELOUP
EN BRIE

AMENAGER LE POLE GARE DANS LE CADRE

DU DEVELOPPEMENT DE LA ZAC MONTEVRAIN UNIVERSITE JOSSIGNY




Une équipe

AUDACIEUSE

Christian
ROBACHE
Binadches

Mariétou
SARR
Frénes

Olivier

BADUREAU

Frénes

Christel
HUBY
Bourg

Alain
GALLI
Bourg

Félicie

CHAINON
Les Roseaux
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Serge
DUJARRIER
Bourg

Ghyslaine
COURET
Binaches

Gaylord

CARON CONDETTE

Orangerie

CHRISTIAN ROBACHE

Cindy
LABORIE
Les Roseaux

Jean-Louis
DELATTRE
Binaches

Sonia
PETRO
Frénes

Vincent
WEBER
Orangerie

Nadia
BOULAIRE
Frénes

Philippe
MONSCOURT
Bourg

Clémence
CHUET
Fort-Mardi

Sébastien
LIBBRECHT
Binaches

Sabrina
CHAILLOU
Bourg

Omar
MEKNACI
Bois de Chigny

Alioune
DJIGO
Frénes

Claudie
PARIS
Frénes

Frédéric
RIZZO
Les Roseaux

Chantal
MILLET
Binaches

Martine
THOMAS
Bourg

Ron
EDORH
Bourg

Stéphanie
DAGRON
Orangerie

Manuel

MARQUES DASILVA

Bourg

Tanguy
LOHEZIC
Fort-Mardi

Audrey
CONAN
Bourg

Léo
AVEZ
Orangerie

Emilie
FOURRIER
Frénes

Prisca
BARCOT
Frénes

Cédric
TARTAUD GINESTE
Bourg

Isabelle
DESROSES
Binaches

Philippe
ECHALIER
Orangerie
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JE SUIS ABSENT
LE JOUR DU
VOTE ?

JE DONNE

PROCURATION SCANNEZ-MOI




